llllllllllll 1 BTN-2025/119

M Huddinge

Arbetsmiljorapport 2024
Bygglovs- och tillsynsnamnden




Innehallsforteckning

Bedomning och utvardering av foregaende ars atgarder ........cccceveeereeenncerreeenneeeennens

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet......cccccccoirreuiiiiiiinnciiiiniincciinnineniiinnn,
Arbetsskador OCh tillDUG .........oouiiiiii e e
STUKFIENVAIO «.evviiieceeeee ettt e e e et e e e e e e ata e e e e e ataaeeeeaasbaeeesaasseeeeeaassseeesanssseeesannsreeanns
Y 5o aF=1 (o 0 0 3= o o o 11 =R
OVEItid OCH MEILIA ...ttt bbbt s bbb e s s s sesesens
Arbetsplatstraffar 0Ch SAMVEIKaN ......cceviiii i e e e e e areeee e
Kartlaggning/ArbetsmiljOarDEE .......c.eeiiuiiieie ettt et ettt e aae s
FOretagShaISOVAIG ......ooiiiiieciie ettt ettt e e e e et e e e s eba e e s tae e sabaeesataeesabaeeenbaeesasaeesseeens
Aktiva atgarder (DiskrimineringSIagEN) ....cccuveeeciiee it e e raeeeaes
Arbetet med medarbetarundersOKNINGEN .........oocuiiiii i e
Inspektioner fran ArbetSMIlJOVEIKET ......c.vviiciii it et bae e et

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering.......cc.covvvvciiiiiiii e,
Utvalda risker och atgarder som rapporteras Vidare......cccccceereeeeeeeerreenneceereeennneeeeenns 6

Kommentarer till utvalda risker 0Ch 3tEArder ........occuvvieciiii i

2 | Arbetsmiljérapport 2024



Bedomning och utvardering av foregaende ars

atgarder

Risk Riskniva

Atgird

Status Slutdatum

Oklart vad som galler vid
arbete pa tider utanfor det
som anses vara normala
arbetstider

Uppfoljning av

distansarbetsavtal samt
rutiner for arbete utanfér

"ordinarie" arbetstid

") Avslutad 2024-12-31

Onskad effekt

Kunskap och kdannedom om rutiner samt vid behov uppdaterade sadana.

Uppféljning av distansarbetsavtalet har genomforts pa bade grupp- och individniva, och en kontinuerlig
uppféljning kommer att ske for att sdkerstalla att avtalet foljs. Det finns riktlinjer fér arbete utanfér ordinarie
arbetstider, dven sett till kommunikation med kollegor och férvdntningar pa tillganglighet. Dessa riktlinjer
syftar till att sdkerstalla en sund balans mellan arbete och fritid, samt att undvika eventuella negativa effekter

pa arbetsmiljon.

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud

Foregdende ar

Antal rapporterade arbetsskador 5
Antal rapporterade tillbud 9
Antal klarmarkerade hédndelser 13
Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej
Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja
rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tillboud samt utredningar och Ja
atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Handelserna har hanterats |I6pande enligt gallande rutiner. Det dr en incident som inte ar klarmarkerad och
fardigdokumenterad i systemet, men den ar hanterad.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2024-12 R12 2023-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 6,6 5,3 1,3
Kvinnor 7,7 5,7 2,0
Man 46 4.4 0,2
Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 1,5 1,6 0,1
Kvinnor 1,7 1,8 -0,1
Min 1,2 1,4 0,2
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Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 51 3,7 1,4
Kvinnor 6,0 4,0 2,0
Man 3,4 3,0 0,4

Den totala sjukfranvaron har 6kat med 1,3 procentenheter pa rullande tolv manader (ett genomsnitt for de
senaste 12 manaderna) fran december 2023 till december 2024.

Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro an mannen och den har 6kat under perioden. Orsakerna bakom den
langa sjukfranvaron ar framst psykisk och fysisk ohdlsa som inte ar arbetsrelaterad.

Pa en enhet med hogre sjukfranvaro har arbetsrutiner fortydligats, arbetsuppgifter anpassats och det har getts
tid for aterhamtning. Under hosten har en handlingsplan tagits fram och ett antal férbattringsomraden inom
arbetsmiljon har utarbetats.

Cheferna inom ndmndens verksamhetsomrade har arbetat aktivt och engagerat med arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder till langtidssjukskrivna medarbetare. Cheferna har bland annat planerat for
medarbetares atergang i arbete i samarbete med HR-partner och i forekommande fall féretagshélsovarden.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomséttning (externa) R12 2024-12 R12 2023-12 Skillnad
Totalt 8,5% 11,9% -3,4
Kvinnor 7,9% 10,6 % -2,7
Man 9,8% 14,1 % -4,3
Antal avgangar (externa) 10 14 -4

Personalomsattningen &r |ag och har sjunkit fran 2023. En orsak till den laga personalomsattningen kan vara
radande lagkonjunktur som gor att det finns farre lediga tjanster att soka. Ytterligare ett skal till den laga
personalomsattningen kan vara ndmndens arbete med karridrtrappa. Karridrtrappa har sedan tidigare inforts
inom lantmateriavdelningen i syfte att skapa mdjlighet till karridrsteg for forrattningslantmatare. Under hosten
2024 har karridrtrappa dven inforts inom bygglovsavdelningen.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2024-12 R12 2023-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 69 76 -7
Overtidstimmar 69 137 -68
Summa 138 213 -75

Overtidstimmarna beror enbart pa kvills- och helgtillsyn som miljétillsynsavdelningen genomfor inom
omradena livsmedelskontroll och alkohol/tobakstillsyn. Det har varit mindre sadan tillsyn under 2024 och darav
har 6vertidstimmarna minskat.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Avdelningarnas arbetsplatstraffar har hallits enligt samverkansavtalet. Tréffarna har hallits manadsvis, med
undantag for semesterperioden. Dagordning har funnits tillganglig fore traffen och anteckningar har gjorts och
sparats tillgangliga for alla medarbetare. Personalpolicy, rutin vid krdnkande sarbehandling, I6nekriterier, hot
och vald, resultat av medarbetarundersékning och arbetsbelastning dr exempel pa &mnen som tagits upp vid
APT. Det finns alltid mojlighet fér personalen att vid motets start lyfta in eventuella 6vriga punkter som de inte
hunnit efterfraga i forvag.
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Kartlaggning/Arbetsmiljoarbete

Kartlaggning/Arbetsmiljéarbete Ja/Nej

Har kartlaggning av arbetsmiljén (arbetsmiljoronder, 6vriga kartlaggningsmetoder samt kartlaggning infor Ja
verksamhetsforandring) genomférts?

Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljdarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard Ja/Nej

| Har du avropat tjanster nar du har haft behov av sakkunnig hjalp fran féretagshalsovarden? Ja

Foretagshalsovarden har anvants vid olika tillfallen och for olika d&ndamal. Bland annat for det som kan kallas
prehab och da i form av tidiga samtal. Foretagshalsovarden har ocksa hanterat kartldggande samtal,
samtalsstod, lakarbesdk och TBE-vaccination.

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)

Genom checklistan for organisatorisk och social arbetsmilj6 tas fragorna upp systematiskt.
Medarbetarundersokningen 2024 visade att medarbetarna har en bra balans mellan arbete, fritid och familj.
Inga risker har identifierats.

For att underlatta for foraldrar forlaggs sallan moten fore kl. 9.00 eller efter 16.00. Avstamningar med
medarbetarna genomférs aterkommande dar fragor gallande arbetsbetsforhallanden och uppféljning av
individuell arbetsplan tas upp.

Arbetet med medarbetarundersokningen

Resultatet fran medarbetarundersékningen har presenterats for medarbetare bade pa avdelnings och
enhetsniva. Arbetet med att ta fram aktiviteter fran enkdtundersékningen har sedan skett pa enhetsniva, bland
annat i form av workshops.

Inom miljotillsynsavdelningen pagar ett riktat arbete for att skapa en balanserad arbetskultur. Under en
temadag diskuterades férbattringsomradena vilket mynnade ut i tre vardeord. Kopplat till detta beslutade
arbetsgruppen om tre konkreta atgarder som samtliga ska arbeta utefter.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket Ja/Nej

| Har verksamheten haft inspektion av Arbetsmiljoverket under aret? | Nej |

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter Ja/Nej
Kanner du till de formella forutsattningarna for att ta emot en skriftlig vidareférdelning? Ja

Har de personer i din verksamhet som fatt en skriftlig vidareférdelning tillrackliga befogenheter, resurser och Ja
kunskaper?

Har du som 6verordnad chef planerat in grundlaggande arbetsmiljéutbildning for chefer som dnnu inte certifierats i Inte aktuellt
kommunens arbetsmiljéarbete (=genomfoért utbildningen)?
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Utvalda risker och atgarder som rapporteras

vidare

ar foraldrade vilket
riskerar att leda till att de
inte efterlevs eller att ny
kunskap saknas

vald samt ensamarbete
uppdateras och gors kanda

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum
Situati?ner uppsté.r som 3 X Genomgang for varje Morgan Randall Svahn 2025-06-30
leder till att teoretiska roll - vad ska géras vid ett

kunskaper inte kan larm

oversattas till praktiskt

(gdllande larm)

Rutiner kring hot och vald @ Rutinerna fér hot och Agneta Tarandi 2025-05-15

Kommentarer till utvalda risker och atgarder

Arbetet mot valfardsbrott och arbetslivskriminalitet utokas och med det syns ocksa att risken fér hot och vald
skulle kunna 6ka. Fokus ligger darfor inom dessa omraden och aktiviteter kommer att bidra till en 6kad kunskap
och trygghet for medarbetare.

En tidigare identifierad risk, som dven fanns med foregdende ar, ar att det kan uppsta situationer dar teoretiska
kunskaper inte kan Oversattas till praktiskt handlande, gallande larm. Arbetet med denna risk fortsatter.

6 | Arbetsmiljorapport 2024




	Bedömning och utvärdering av föregående års åtgärder
	Bedömning och analys av arbetsmiljöarbetet
	Arbetsskador och tillbud
	Sjukfrånvaro
	Personalomsättning
	Övertid och mertid
	Arbetsplatsträffar och samverkan
	Kartläggning/Arbetsmiljöarbete
	Företagshälsovård
	Aktiva åtgärder (Diskrimineringslagen)
	Arbetet med medarbetarundersökningen
	Inspektioner från Arbetsmiljöverket
	Vidarefördelning av arbetsmiljöuppgifter och certifiering

	Utvalda risker och åtgärder som rapporteras vidare
	Kommentarer till utvalda risker och åtgärder


